Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад № 16 г. Нытва
ПОЛОЖЕНИЕ 

об отраслевой системе оплаты труда работников 

МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва,

 реализующие государственные полномочия Пермского края

по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования

Нытвенского городского округа
  1. Общие положения

1.1. Настоящие Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации", Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжения Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год» (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019, протокол № 11), Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», Приказов Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 
от 26.08.2010 № 761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Постановления администрации Нытвенского городского округа «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений Нытвенского городского округа, реализующих государственные полномочия Пермского края по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования».
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда и стимулирования работников МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва, реализующие государственные полномочия в сфере образования за счет субвенции из бюджета Пермского края.

1.3. Настоящее Положение вводится с целью обеспечения единых принципов вознаграждения работников МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва за труд и повышения мотивации к труду.

1.4. Финансирование расходов на оплату труда работникам МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва осуществляется за счет средств краевого бюджета, целевых субсидий, а также средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, разрешенной уставом МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва. 

1.5. Система оплаты труда и стимулирования работников МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пермского края 
и нормативными правовыми актами Нытвенского городского округа. 

1.6. Оплата труда работников МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва (заработная плата) включает:

- должностные оклады руководителя, заместителей, специалистов и служащих, оклады рабочих;

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера.

1.7. Оплата труда работников МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва осуществляется на основе схемы должностных окладов, установленных «Положением об отраслевой системе оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений Нытвенского городского округа, реализующих государственные полномочия Пермского края по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования». И определяет размеры должностных окладов работников, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

1.8. Размеры должностных окладов работников  МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва устанавливаются руководителем в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности 
и объема выполняемой работы работника.

1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

1.10. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Своевременно и в полном размере 8 и 23 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым Кодексом и трудовым договором (эффективным контрактом).
1.11. Повышение (индексация) заработной платы работников осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.

Размеры должностных окладов могут увеличиваться (индексироваться) 
в соответствии с законом о бюджете Пермского края на соответствующий финансовый год с учетом инфляции потребительских цен. Порядок осуществления индексации заработной платы работников устанавливается муниципальным правовым актом.

1.12. Настоящее Положение распространяется на лиц, работающих в  МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва Нытвенского городского округа по трудовым договорам, 
как по основному месту работы, так и на условиях работы по совместительству или совмещению. 

1.13. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва в повышении качества воспитательно-образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.14. Система стимулирующих выплат работникам МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва  включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда.
2. Условия и порядок стимулирования
            2.1. Критерии оценки эффективности (качества) работы воспитателей  для установления ежемесячных стимулирующих выплат. Приложение № 2.1.
            2.2. Критерии оценки эффективности работы специалистов для установления ежемесячных стимулирующих выплат. Приложение № 2.2.
            2.3. Критерии оценки эффективности работы старшего воспитателя для установления ежемесячных стимулирующих выплат. Приложение № 2.3.
2.4. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2.5. В компетенцию МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва входит самостоятельное решение вопроса о включении предложенных параметров оценки деятельности работников, изменении или уточнении перечня параметров оценки, диапазона баллов. При определении перечня параметров оценки, его изменении или уточнении максимальная сумма баллов не должна превышать 100 баллов. 

2.6. Распределение стимулирующего фонда осуществляется ежемесячно с участием профсоюзной организации.

2.7. Основанием для стимулирования работников МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва  является сумма набранных баллов по результатам качественной оценки деятельности работников.

2.8. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты. 

2.9. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

2.10. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются на заседаниях комиссии по установлению стимулирующих выплат ДОУ.

Состав комиссии по установлению стимулирующих выплат ДОУ  избирается на общем собрании трудового коллектива сроком на один год и утверждается приказом руководителя ДОУ. В состав комиссии входят  воспитатели, специалисты, старшие воспитатели, председатель ПК. Членам комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда предоставляется 2 дополнительно  оплачиваемые дня к ежегодному отпуску.
2.11. Размер стимулирующих выплат работникам ДОУ, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя ДОУ на основании решения комиссии по установлению стимулирующих выплат.

2.12. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва по согласованию с советом ДОУ и профсоюзным органом дошкольного образовательного учреждения.
2.13. Работник лишается начисленных стимулирующих выплат при наличии дисциплинарного взыскания по приказу руководителя в текущем месяце:

· За нарушения Устава МБДОУ ЦРР – детского сада № 16 г. Нытва

· За нарушение Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ ЦРР – детского сада № 16 г. Нытва

· За нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда

· За нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.2. В МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва могут устанавливаться следующие виды компенсационных выплат:

3.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

3.2.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей);

3.2.3. Выплаты за расширение зон обслуживания;

3.2.4. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

3.2.5. Выплаты за работу в ночное время;

3.2.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

3.2.7. Оплата сверхурочной работы;

3.2.8. Районные коэффициенты;

3.2.9. Иные выплаты компенсационного характера. 

3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями к трудовому договору, локальными нормативными актами МБДОУ ЦРР – детский сад № 16 г. Нытва в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
3.4. На основании приказа руководителя работнику могут быть поручены дополнительные работы, не входящие в должностные обязанности. Размер доплат и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).

3.5. С января 2020 года в учреждении вводится постоянная доплата за качественное исполнение своих трудовых обязанностей. Размер доплат и срок, на который она устанавливается, назначается по приказу руководителя учреждения.
3.6. На основании приказа руководителя педагогу, работающему с ребенком – инвалидом или ребенком с ОВЗ, ежемесячно производится доплата по фактическим сменам ребенка. 
3.7. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Другие вопросы оплаты труда

4.1. В пределах экономии фонда оплаты труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия  осуществления выплат  единовременной материальной помощи заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам МБДОУ ЦРР – детского сада № 16 г. Нытва  определяются локальными нормативными актами.

4.2. Единовременная материальная помощь заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам может быть оказана по следующим основаниям:

- в связи со свадьбой;

- в связи с рождением ребенка;

- по состоянию здоровья работника или членов его семьи (на лечение, операцию, покупку лекарств);

- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников (родителей, супруга, детей);

- по случаю стихийного бедствия (пожар, кража, наводнение, несчастный случай в быту);

- в связи с травмой или несчастным случаем на производстве;
 на основании письменного заявления работника учреждения и по приказу руководителя образовательного учреждения.

4.3. Размер материальной помощи составляет 50% от МРОТ, если оклад работника ниже МРОТ и 50% должностного оклада, если должностной оклад выше МРОТ. 

4.4. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителю дошкольного образовательного учреждения могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия  осуществления выплат  единовременной материальной помощи руководителю  устанавливаются правовым актом Управлением образования. Размер материальной помощи руководителям дошкольных образовательных учреждений устанавливается приказом  Управления образования.
4.5. Премии в честь юбилейных дат работников выплачивается один раз в каждом случае на основании личного заявления работника (50 лет – 500,00 , 55 лет – 1000,00, 60 лет – 1500,00, 65 лет – 2000,00, 70 лет – 2500,00, 75 лет – 3000,00).
5. Порядок рассмотрения споров

           5.1. В случае возникновения трудовых споров по стимулирующим выплат сотрудник имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

6. Регламент назначения стимулирующих выплат сотрудникам

           6.1.   Сотрудники сдают в комиссию листы с оценкой эффективности работы для установления ежемесячных стимулирующих выплат до 28 числа месяца следующего за отчетным.
          6.2. Главный бухгалтер предоставляет в комиссию служебную записку с размером ежемесячной суммы для распределения стимулирующей части ФОТ и определения стоимости одного балла.

          6.3. Заместитель заведующего по ВМР, после заседания стимулирующей комиссии, в течение двух дней формирует сводную ведомость и направляет главному бухгалтеру с указанием общего количества набранных баллов у каждого сотрудника.
          6.4.Делопроизводитель готовит приказ по решению комиссии о назначении премиальных выплат за отчетный период.












